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AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ARPAL CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 23 del 24 settembre 2024

OGGETTO: progetto oo\ttuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri
per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n.407 del25 agosto 2021 e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanziz di occupabilità
dei lavoratori (GOL)" di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022. Convenzione rep. n. 12789 del
l0ll0/2022 - Attività Linea 3. Determina a contrarre per il completamento della fornitura di
beni per I'allestimento della sala Direzionale per il coordinamento dei CPI presso il
Dipartimento Lavoro della Regione Calabria.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. 28 giugno 2023, n. 25 "Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e
I'apprendimento permanente" ed in particolare I'art. l, comma 7, che dispone la trasformazione di
Azienda Calabria Lavoro in Agenzia per le politiche attive del lavoro - ARPAL Calabna, quale ente
pubblico non economico strumentale della Regione Calabria e I'art. 14, comma 3, secondo il quale
l'organizzazione e il funzionamento dell'ARPAL Calabria sono disciplinati dalla medesima legge
regionale e dallo Statuto adottato dal direttore generale e approvato con deliberazione della Giunta
regionale;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 del2l settembre 2023, con cui I'aw.
Elena Maria Latella è stata nominata Commissario Straordinario di ARPAL Calabna e la successiva
D.G.R. di proroga n. 151 del l0 aprile 2024;
VISTO lo Statuto di Arpal Calabna, adottato dal Commissario Straordinario con decreto n. I del 30
aprile 2024 e approvato con D.G.R. n. 200 delZlmaÍno2022;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 20lI n. I l8 e s.m.i.;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 38 del 15 aprile 2024, con cui è stato approvato
il bilancio di previsione 2024-2026;
VISTI:
- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10

dicembre 2014 n. 183" ed in particolare I'art. I 1, che attribuisce le funzioni e i compiti amministrativi
in materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al fine di garantire
I'esistenza e funzionalità di uffrci territoriali aperti al pubblico, denominati centri per l'impiego;
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.74 del28 giugno 2019, con cui è stato
adottato il "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del
lavoro";
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020 n. 59, recante

"Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive
del lavoro";
- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 3110000123 del4 settembre 2020:
- la Deliberazione di Giunta Regionale n.401 del25 agosto 2021, con la quale si è proceduto ad
adottare in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per I'impiego e delle politiche
attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n.74 del28l06I20l9 e successive modiche di cui ai
decreti n. 59 del 2210512020 e n. 3110000123 del0410912020;
- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, concernente "Governance del Piano nazionale di rilancio e

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedure";
- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 rccante I'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art.8, comma l, del
decreto-legge 31 maggio 202I n.77;
- il decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del2l
dicembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori
("Programma GOL");
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52 del i 8 febbraio 2022 avente ad oggetto "Rete Regionale
dei Centri per I'Impiego e Linee di indinzzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossimità";
- la Deliberazione di Giunta regionale n. 128 del 28 maÍzo 2022 con la quale si è proweduto ad

approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabna, del Programmanazionale per la
garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell'art. 1 del Decreto 5

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 135 del 4 aprile 2022 recante "Rete
per I'Impiego e Linee di indinzzo per lo sviluppo dei punti di accesso di



D.G.R.S 2/2022";
- la DGR n.266 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse cui alla DGR n. 561 del 18 dicembre
2021 relative all'attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per l'lmpiego e delle
Politiche attive del Lavoro;
VISTI, altresì:
- la Legge 7 agosto 2012 n.I35, di conversione del Decreto Legislativo 6 luglio 2012 n.95, recante
disposizioni urgenti per la revisione della spesa nonché laL.7 agosto 2012 n. 134, di conversione del
D.lgs. 22 giugno 2072 n.83, recante misure urgenti per la crescita del Paese, che prevedono I'obbligo
per le pubbliche amministrazioni di acquistare attraverso gli strumenti di acquisto e negoziazione
messi a disposizione da Consip Spa owero dalle centrali di committenza regionali;
- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il "Codice dell'amministrazione digitale" e s.m.i.,
che istituisce e disciplina il Sistema Pubblico di Connettività denominata anche SPC;
- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art.l, comma 514-bis;
PREMESSO CHE:
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del 2 luglio 2022,
al fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri
per I'impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del25 agosto 2021 e del Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei
lavoratori (COL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022, è stata individuata Azienda Calabria
Lavoro quale soggetto attuatore delle specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi
informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria e, atal
fine,èstatoimpegnatol'importodi€9.200.000,00sulcapitolodispesaU9I50I0141 l delbilancio
regionale, impegno n. 7 135 12022;
- con DDG n.9059 del27 luglio 2022, che individuava I'ente strumentale AziendaCalabna Lavoro
quale soggetto attuatore delle specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi informativi
nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria, è stato approvato
lo schema di Convenzione e sono state impegnate risorse complessive pari a € 9.384.000,00, di cui €
9.200.000,00 sul capitolo di spesa U9150101411, giusto impegno 713512022, a copertura delle
attività previste e disciplinate dalla Convenzione stessa ed € 184.000,00 sul capitolo di spesa

U9150300101, giusta scheda di impegno n.713612022, per il pagamento delle spese di gestione
riconosciute ad Azienda Calabna Lavoro nella misura del2%o;
- con decreto del Commissario straordinario di ACL n. 90 del 5 ottobre 2022 è stato recepito il predetto
Decreto n. 9059 del 29 luglio 2022 ed è stata autonzzata la sottoscrizione della Convenzione,
disciplinante i rapporti tra la regione ed Azienda, per I'attuazione della linea d'azione Sistemi
informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del Piano straordinario di
Potenziamento dei CRI, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, chiarendone obiettivi, attività,
cronoprogramma e quadro finanziario, ed in data 10 ottobre 2022 è stata sottoscritta la Convenzione
recante repertorio n. 12789, alla quale sono allegati il cronoprogramma e la relativa scheda frnanziana;
- Azienda, amezzo PEC del 10 ottobre 2022, ha proweduto a trasmettere al Dipartimento Lavoro e

Welfare l'Assesmenl previsto dall'art. 3 della già menzionata Convenzione rep. 12789 del 1011012022;
- il Dipartimento Lavoro e Welfare, con PEC recepita agli atti con prot. n. 4164 del 281 1012022 ha
formalmente condiviso il predetto Assessment;
- con decreto del Commissario Straordinario n. 112 del 29 novembre 2022 è stata, tra I'altro,
impegnata per la realizzazione del progetto di " Attuazione Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n.407 del
25 agosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programmanazionale per la garanzia
di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 20221a complessiva somma
di € 9.384.000,00, con imputazione della spesa per € 3.000.000,00 sul capitolo U2401027101 per la
gestione, manutenzione e assistenzadei sistemi informativi applicativi - Linea 1, per
sul capitolo U2401027102 per 1o sviluppo dei sistemi informativi applicativi di
evolutiva - Linea 2,per € 3.300.000,00 sul capitolo U2401027103 per attrezzature ei
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erogazione (postazioni lavoro, HW SW...) - Linea 3 e per € 184.000,00 sul capitolo U2401027104
per le spese di gestione, capitoli del bilancio di previsione 2022-2024;
ATTESO CHE:
- la Convenzione rep. n. 12789, nonché il punto 4.1 del predetto Assesment prevedono larealizzazione
di tre Linee d'azione attuative così dettagliate:

o Linea l: gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi per lo
sviluppo di manutenzione evolutiva;

o Linea 2: sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione evolutiva;
o Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro, Attrezzature HW e

SW e licenze);
- con decreto del Commissario Straordinario n. 123 del22 dicembre2022 sono stati nominati il RUP
e il DEC della Linea 3;
TENUTO CONTO che:
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 16550 del 15 dicembre
2022 si è ritenuto, per efficacia amministrativa, di integrare I'oggetto della convenzione rep. n. 12789
del2022, come da schema di Addendum con Piano attività, allegati al medesimo decreto e nello
specifico:

o di implementare la linea Potenziamento sistemi informativi-hardware di € 200.000,00 per
come in DGR n.407/21;

. di assegnare la realizzazione, in coerenza con I'art. 20, comma 3, della L.R.5/2001 e nello
specifico con le attività di sviluppo e gestione del Sistema Informativo Lavoro Regionale
(S.I.LA.R.) e delle banche dati dei servizi all'impiego, assicurandole connessioni con il
Sistema Informativo Lavoro nazionale, e gli accessi ad altri sistemi informativi pubblici e
privati, nonché I'omogeneità degli standard informativi, la linea di intervento "Osservatorio"
per una somma pari a € 680.000,00;

o di assegnare larealizzazione, in coerenza con il comma 4 del predetto art.20, L.R. 5/2001,
dell'attuazione del Piano di Comunicazione per la parte della diffirsione delle opportunità di
politiche attive del lavoro, per una soÍìma pari ad € 300.000,00;

- con il medesimo decreto dipartimentale è stato approvato 1o schema di Addendum alla Convenzione
Rep. n. 12789122 con i relativi allegati tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro ed è stato
impegnato I'importo di € 1.180.000,00 sul capitolo di spesaU915010l411 del bilancio regionale -
annualità 2022, impegno n. 844012022 e sul capitolo U915010120 per € 740.000,00 del bilancio
regionale, impegno 9057 12022;
- con decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 13 1 del29 dicembre 2022
è stato recepito il DDG n. 16550 del1511212022 el'Addendum alla Convenzione Rep. N. 1278912022;
RILEVATO CHE:
- con nota, acquisita agli atti in data 20 maggio 2024 con prot. 1924, il Dipartimento Lavoro,
nell'ambito di una più ampia norganizzazione dei locali e della strumentazione funzionali alle
esigenze dei centri per f impiego regionali (CPI), ha manifestato la necessità di allestire una sala
multimediale servente al monitoraggio dell'avanzamento delle attività progettuali, nonché di
píanifrcazione e organizzazione delle necessarie riunioni operative di coordinamento tra i medesimi
CPI ed una sala Direzionale, e, pertanto, ha chiesto ad ACL di procedere, nell'ambito del Progetto di
cui in premessa, e precisamente delle attività rientranti nella Linea 3, di procedere all'acquisto dei
beni all'uopo necessari;
- con nota prot. n. 1982 del 24 maggio 2024, all'esito di una analisi dei locali e delle possibili
attrezzature dautllizzare,haproposto 1'acquisizione di quanto ritenuto funzionale alla configurazione
ottimale degli spazi multimediali, come meglio specificato nella scheda tecnica;
- con Decreto di indizione n.97 del25 giugno 2024 e successivo Decreto di aggiudicazione n. 5 del
16 luglio 2024 del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, è stato affidato, ai sensi
dell'art. 50 comma I lett. b) del D.lgs. 3612023, tramite MEPA, il servizio di fornitura dei beni
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necessari ad allestire la sala multimediale, presso il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria,
servente al monitoraggio dell'avanzamento delle attività progettuali, nonché di pianificazione e
organizzazione delle necessarie riunioni operative di coordinamento tra i centri per I'impiego
regionali così come meglio specificati nella scheda tecnica allegata al medesimo decreto alla lettera
A), per la somma complessiva di € 28.000,00, oltre IVA , in favore della società D.F. Di Paonessa
Maria snc, P.IVA 03094990797, con sede in Via Sila 4l - Catanzaro;
- con nota del 25 luglio 2024, acquisita al prot. n. 2862 del 0210812024 ll Dipartimento Lavoro ha
comunicato I'awenuta consegna ed il collaudo dei materiali oggetto della fomitura per I'allestimento
della sala multimediale;
CONSIDERATO CHE:
- è necessario prolwedere all'ulteriore allestimento della sala Direzionale di cui alla predetta nota del
Dipartimento Lavoro, prot. n. 1924 del20 maggio 2024;
- all'esito della valutazione dei locali, e tenuto conto anche delle caratteristiche della fornitura già
effettuata per la sala multimediale, I'Ente ha richiesto un preventivo alla società Fornitrice per
l'acquisizione delle ulteriori attrezzature, in continuità con le precedenti, ritenute funzionali ad una
configurazione ottimale degli spazi della sala Direzionale di coordinamento dei CPI, come meglio
specificate nella scheda tecnica che si allega al presente decreto sotto la lettera A);
VISTI:
- il D.lgs. n- 3612023, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici";
- la Legge n.136/2010, recante "Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia" ed in particolare l'art.3, come interpretata e modificata con il D.L.
n. I8712010, convertito con legge n. 21712010;
RILEVATO che la società Fornitrice D.F. Di Paonessa Maria non è contraente uscente ai sensi
dell'art. 49 co.2 del D.lgs. 3612023 e, pertanto, è rispettato il principio di rotazione previsto dal
medesimo articolo;
RITENUTO:
- di dover affidare, per le motivazioni sopra esposte, ai sensi di quanto previsto dall'art.50 comma I
lett. b) del D.lgs. 3612023, il servizio di fomitura dei beni necessari ad allestire una sala Direzionale,
presso il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria, servente al monitoraggio dell'avanzamento
delle attività progettuali, nonché di pianificazione e organizzazione delle necessarie riunioni operative
di coordinamento tra i centri per l'impiego regionali così come meglio specificati nella scheda tecnica
che si allega al presente sotto la voceA) per la somma complessiva presunta di€.22.500,00, oltre IVA
e, stante l'importo presunto di spesa, awalersi del MEPA al fine di indire una trattativa diretta, che
consenta di negoziare direttamente con la società D.F. Di Paonessa Maria snc, P.IVA 03094990797
con sede in Via Sila 4l - Catanzarc;
DATO ATTO che ai relativi oneri finanzían si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401027103 del bilancio di previsione2023, impegno 16212022;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- dí indire, ai sensi dell'art. 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. n.3612023, nell'ambito delle attività
relative al progetto "Attuazione Piano Regíonale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano
Attuatívo Regionale (PAR) Calabría del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei
lavoratori (GOL)" di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 - Convenzione rep. n. 12789 del
l0/1012022 - Attività Linea 3, una procedura di gara da effettuarsi tramite trattativa diretta sul Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), che consenta di negoziare direttamente con la
società D.F. Di Paonessa Maria snc, P.IVA 03094990797, con sede in Via Sila 41 - Catanzaro, cui
affidare la fornitura dei beni necessari ad allestire una sala Direzionale, presso il Dipartimento La



della Regione Calabria, servente al monitoraggio dell'avanzamento delle attività progettuali, nonché
di pianifrcazione e organizzazione delle necessarie riunioni operative di coordinamento tra i CPI
regionali, così come meglio specificati nella scheda tecnica che si allega al presente sotto la voce A);
- di determinare la spesa presunta in € 22.500,00, oltre IVA;

- di approvare la "Scheda Tecnica" allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che ai relativi oneri finanziari si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401027103 del bilancio di previsione2023, impegno 16212022;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dell'Ente, sezione Amministrazione
Trasparente.

Il Commissario
aw.
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Allegato A)

SCHEDA TECNICA

Importo massimo

22.500,00 € (Ottre IVA)
-:, - -\
. ,,èa\

C aratteristiche tecniche/q uantità
1

I
1

1

I

I
I
2

I

I
I
4t

Prodotto/servizio
SCRIVANIA CON ALLUNGO )VSX
280X200

CASSETTIERA SU RUOTE 3

TAVOLO RIUNIONI 3OOX14O

LIBRERIA GATE 334X45X186

MOBILE ALTO CON ANTE
BASSE+ANTE MEDIE

TOP PER MOBILE ALTO L.9O

COPPIA FIANCHI DI FINITURAAAI
MOBILE BASSO CON ANTE LEGNO
90x45X85H

MOBILE BASSO CON ANTE VETRO
90x45X8sH

TOP MOBTLE L.270
COPPIA FIANCHI DI FINITURA BASSI
POLTR. ATT. C/BR. LUCIDA
*ECOPELLE NERA

COMMI
AVV'

tos DINA.RIO


